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# мойбизнессорифлэймkg

1. Выкладывай пост в Instagram, FaceBook
2. Отмечай пост #мойбизнессорифлэймkg
3. Расскажи на своей странице о красоте, об образе жизни, о любимом 

продукте!
4. Каждый день будет определяться лучший пост
5. Самые лучшие посты будут отмечены ПОДАРКАМИ



Ассамблея Лидеров Кыргызстана
«Бизнес лагерь Орифлэйм»

2-4 июля 2018, Иссык-Куль



14:20-17:00 Анастасия Жубанова, Территориальный Менеджер Кыргызстана.

Асель Даулетбекова, Территориальный менеджер Северного Казахстана, г.Астана

«Где деньги в Орифлэйм?»

17:00-18:00 Канышай Кушакова, Золотой Директор, г.Ош «Постановка цели и сопровождение 

Бизнес Партнеров» 

18:00-18:20 Завершение 1го бизнес-дня 

18:30 - 19:30 Ужин

2 июля, 1 день семинара







КРАСОТА КАК ОБРАЗ ЖИЗНИ

ТВОЯ КРАСОТА:
• УХОД ЗА КОЖЕЙ

• ВЭЛНЭС
• ДЕКОРАТИВНАЯ КОСМЕТИКА И 

ТРЕНДЫ

БИЗНЕС-ВОЗМОЖНОСТИ:
• ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ДОХОД

• НЕМЕДЛЕННАЯ ВЫГОДА

• НЕЗАВИСИМЫЙ БИЗНЕС

• ОБУЧЕНИЕ И РАЗВИТИЕ

СООБЩЕСТВО И 

СТИЛЬ ЖИЗНИ
• СТИЛЬ ЖИЗНИ ЕВРОПЕЙСКОГО 

УРОВНЯ

• ЗАРУБЕЖНЫЕ КОНФЕРЕНЦИИ 
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Выйти на основной доход,

Строить свой собственный бизнес

Начать путешествовать 

Достичь финансовой 

независимости

Создать стиль жизни 

своей мечты

План Успеха Орифлэйм
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ПРИЗНАНИЕ
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ПУТЕШЕСТВИЯ

• Международные конференции

• Региональные мероприятия

• Сообщества





В раю такая же погода, как на Майорке

Климат – идеальный!

На Майорке не бывает плохой погоды.

Там не бывает жарко, особенно если ты находишься где-то в прибрежном районе. Даже в самую 

жаркую жару легкий бриз, будет освежать вас.

Зимой, днем температура не опускается ниже +15 С. Мечта!

Майорка – большой остров, там есть горы, пляжи, 

лагуны, парки, многолюдные места и уединенные.

Каждый может найти себе место, где ему будет 

комфортно!



 
Квалификационный период 

с каталога №5-2018 по каталог №4-2019 

УСЛОВИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 
Для поездки впервые 
25 22%-ных групп в первом уровне 
суммарно за период квалификации. 
 
 

Новое звание Золотой 

Директор и выше* 
 в течение квалификационного 
периода – автоматическая 

квалификация 
на Золотую Конференцию! 
 

* при условии подтверждения этого 
звания по итогам каталога №4-2018 

Для повторной поездки 
В зависимости от вашего предыдущего 

результата (результата квалификации на 

предыдущую конференцию), ваш план по 
количеству 22%-ных групп в первом уровне 

суммарно за период квалификации: 

 
25 групп 

если ваш 
предыдущий 

результат 

от 0 до 22 групп 

66 групп 66 групп и 
больше 

Добавить 
+3 группы 

от 23 до 30 
групп 

+2 группы от 31 до 48 

групп 

+1 группу от 49 до 65 

групп 
 



ЗОЛОТАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ ОРИФЛЭЙМ 2019

Квалификационный период с каталога №5-2018 по каталог №4-2019

ВПЕРЕДИ 13 ПЕРИОДОВ КВАЛИФИКАЦИИ

Квалификация с Новым званием Золотой Директор

К5 К6 К7 К8 К9 К10 К11 К12 К13 К14 К15 К16 К17 К1 К2 К3 К4

2 2 2 2 2 2 2 2

Золотой Директор

Для поездки со спутником Каждая группа вашего результата свыше 25 дает вам

скидку 4% на путевку для партнера. Если вы квалифицируетесь на конференцию с 

результатом 50 групп и более, две путевки бесплатно!







Все ли ваши Консультанты знают, что 
в Орифлэйм можно зарабатывать?

Все ли инструменты мы используем 
для развития бизнеса?



ГДЕ ДЕНЬГИ?
Тренинг о том, как увеличить свои доходы в Орифлэйм



Ассель Даулетбекова

Территориальный Менеджер

Северного Кыргызстана
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ТОВАРООБОРОТ РЕКРУТИРОВАНИЕ РАЗВИТИЕ ЛИДЕРОВ

ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ В ОРИФЛЭЙМ:

Немедленная выгода

(скидка, бонус Бизнес 

Класса, Объемная скидка)

Объемная скидка,

Конференция 

Менеджеров

Бонусы, звания, премии, 

международные 

конференции
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Немедленная выгода

• Скидка 20% от цены в каталоге

• Бонус Премьер клуба 5%

• Объемная скидка от 3% до 22%
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• НЕМЕДЛЕННАЯ ВЫГОДА – 1080 сом

1080 сомХ 4 ШАГА = 4320 сом!

• Стоимость наборов Стартовой Программы 8082 сом

• СУММАРНАЯ ВЫГОДА ОТ УЧАСТИЯ

В СТАРТОВОЙ ПРОГРАММЕ – 12 402 сома!

СТАРТОВАЯ ПРОГРАММА – ЭТО

ВЫГОДНО!



Л

ПРЕИМУЩЕСТВА
Премьер-Клуба

150 ББ

• Скидка с любого заказа 20% 

• Бонус Премьер-Клуба 5%

• Объемная скидка 3%

• Скидка 50% на любимый продукт из каталога

• Доступ к набору Книг по красоте по льготной цене

• Доступ к каталогу «Премьер-клуб» со скидками и 

спецпредложениями

Премьер-клуб для зарегистрированных клиентов



Пример 1
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93 ББ 

Скидка 20%

1 018 сом

Выгода за год

17 306 сом



Пример 2
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129 ББ

Скидка 20%

1 386 cом

Выгода за год

23 562 сом



150 ББ

Скидка 20%

1 615 cом
Бонус ПК 5% 

403 cом
Объемная скидка 3%

170 сом
Выгода за год

30 345 сом

Пример 3

18.07.2018 35
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Пример 4

285 ББ

Скидка 20%

2 696 сом
Бонус ПК 5% 

674 сом
Объёмная Скидка 3%

285 сом

Выгода за год

62 135 сом
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Пример 5

570 ББ
Скидка 20%

5 392 сом
Бонус ПК 10% 

1 348 сом
Объёмная Скидка 6%

1 618 сом

Выгода за год
142 086 сом



 Каждый каталог – заказ

 Больше клиентов – больше товарооборот

 150ББ и выше – бонус Премьер Клуба от 5%

 Фокус на Wellness, NovAge

КАК УВЕЛИЧИТЬ НЕМЕДЛЕННУЮ ВЫГОДУ
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Предложение действует с 25.06 по 14.07.2018
ПРЕЗЕНТАЦИЯ КАТАЛОГА



ЧТО НУЖНО ЗНАТЬ О КАТАЛОГЕ №9 2018?

ЧТО ИСПОЛЬЗУЕМ 

ДЛЯ ПРИВЛЕЧЕНИЯ ВНИМАНИЯ?

Предложение действует с 25.06 по 14.07.2018 

Подкручивающая термосмываемая

тушь для ресниц The ONE

No Compromise
Стоимость – 490 сом

Специальная цена – 350 сом

Скидка = 140 сом

Стр. 4-5

3. Серия для жирных волос HairX

От 5 ББСтр. 124-125

10 ББ

Стр. 59

НА ЧЕМ ЗАРАБАТЫВАЕМ?
1. Кремовый хайлайтер

The ONE

Стр. 49

2. Комплексный уход Ecobeauty

144 ББ

6 ББ

Губная помада COLOURBOX
Стоимость – 320 сом 

Специальная цена – 129 сом

Скидка = 191 сом

2 ББ
Стр. 14-15



ФОКУСЫ ПЕРИОДА

➢ Суперпредложение каталога

➢ Главные продукты

➢ Выгодные предложения каталога



ВНИМАНИЕ, ЛЕТНЯЯ АКЦИЯ !



СУПЕРПРЕДЛОЖЕНИЕ В НАЧАЛЕ КАТАЛОГА



﻿Подкручивающая термосмываемая тушь для ресниц TheONE

No Compromise

Стр. 4-5 6 ББ

• 93% женщин мечтают о густых и длинных  ресницах 

• Согласно статистике, каждую минуту в мире  продается 5 

тушей.

• Инновационная формула туши на основе гибких полимеров 

обволакивает каждую ресницу, надолго создавая невероятный 

объем и длину

• Легко смывается без применения специальных средств, не 

создавая эффекта «панды» на коже век

Преимущества продукта

• Ультратонкая щеточка-стайлер

разделяет и прокрашивает от корней 

до кончиков даже самые маленькие 

реснички в уголке глаза и на нижнем 

веке. 

• Технология CurlFIX приподнимает и 

подкручивает ресницы, фиксируя 

изгиб на целый день. 

• Формула протестирована под 

офтальмологическим контролем.

• Подходит для чувствительных глаз и 

носящих контактные линзы

Рекомендуем 

приобрести с этим 

продуктом :

Подводка для глаз The

ONE

Wonder Liner

( 31586)



ГЛАВНЫЕ ПРОДУКТЫ

Какой новый продукт бренда 

The One используют для 

макияжа в тренде-

стробинг?



Кремовый хайлайтер The ONE



10 ББ

Преимущества продукта:

• Специальные микроскопические 

светоотражающие частицы 

придают свежесть  кожи

• Масло  ши обладает  смягчающим 

действием, восстанавливая 

защитный барьер кожи

Стр. 59

Рекомендуем приобрести с 

этим продуктом:

Губная помада с блеском 3-в-1

The ONE Triple Core

(любой оттенок)

Подкручивающая 

термосмываемая

тушь для ресниц The ONE

No Compromise (33732)

Кремовый хайлайтер The ONE

• Кремовые хайлайтеры подходят для любого типа кожи и для любого 

возраста.

• Стробинг лица с помощью хайлайтеров используют все ведущие 

визажисты.

• Именно хайлайтер сделает образ завершенным и подчеркнет красоту 

кожи. 

• Специальные светоотражающие частицы позволяют создать эффект 

свежего молодого лица, скрывая несовершенства



ГЛАВНЫЕ ПРОДУКТЫ

Какую новую серию бренда 

HairX специалисты 

рекомендуют для глубокого 

очищения кожи головы и 

волос?



"Кондиционер для жирных волос HairX"

"Шампунь для жирных волос HairX"



Стр. 124

5 ББ

Преимущества продукта:

• Микрочастицы глины обладают мощным 

адсорбирующим действием,  быстро и 

эффективно  очищая кожи  головы и 

волосы от излишнего сала .

• В основе аромата средств HairX для 

жирных волос лежит технология 

двойного действия. Она нейтрализует 

неприятный запах и придает волосам и 

коже головы ощущение свежести. 

"Кондиционер для жирных волос HairX"

"Шампунь для жирных волос HairX"

• 75% женщин сталкиваются с повышенной жирностью волос

• Согласно статистике, при жирном типе волос, свежесть пропадает на 

второй день

• Содержат питательный комплекс фитонутриентов, микрочастицы глины 

для очищения и нейтрализующую технологию для удаления 

неприятного запаха. 

• Способствует удалению въевшихся частиц грязи и атмосферных 

загрязнений.

• Протестировано под дерматологическим контролем

Рекомендуем с этим продуктом  

приобрести:

Нутрикомплекс для волос и ногтей 

(23473)



САМЫЕ ВЫГОДНЫЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ КАТАЛОГА
В каталоге вы найдете 300 продуктов по цене до 400 сом 



САМЫЕ ВЫГОДНЫЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ КАТАЛОГА
В каталоге вы найдете 790 продуктов со скидками до 70%! 



Качественная продуктовая 

коммуникация –

повышает активность БАКа!!!



ТОВАРООБОРОТ РЕКРУТИРОВАНИЕ РАЗВИТИЕ ЛИДЕРОВ

ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ В ОРИФЛЭЙМ:

Немедленная выгода

(скидка, бонус Бизнес 

Класса, Объемная скидка)

Объемная скидка,

Конференция 

Менеджеров

Бонусы, звания, премии, 

международные 

конференции
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Объемная скидка
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3% 6% 9% 12% 15% 18% 22%ОС

260

сом
3000

сом 6000

сом
9000

сом
15000

сом

30000

сом

1200 

сом



Объемная скидка (консультант)

3%

Баллы Бонуса (ББ) = 200

Объем Продаж (ОП) = 7684 сом

Объемная Скидка = 3%

Объемная Скидка = 230 сом

1ББ = 172 тенге ОП
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6%

3% 3%

ББ личные = 200

ББ группы = 600

Объемная Скидка = 6%

Объемная Скидка = 1383 сом

6% - 3% 6% - 3%

Объемная скидка 

в 4 раза больше!



Объемная скидка (группа)

0% 3% 6% 9% 12% 15% 18%

22%
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22% 19% 16% 13% 10% 7% 4%
22%-0% 22%-3% 22%-6% 22%-9% 22%-12% 22%-15% 22%-18%

РАЗНИЦА В % ОТ ТОВАРООБОРОТА НИЖЕСТОЯЩИХ ГРУПП



Гармоничное построение Персональной группы

Объемная скидка Лидера >

• Много «маленьких» 
Консультантов

• Больше времени

• Ниже лояльность

Объемная скидка Лидера <

• Растущие менеджеры

Рекрутирование, развитие новых 
бизнес-партнеров, активность!

Развитие бизнес-партнеров, 
рост новых Менеджеров!



Объемная Скидка и построение группы

Директор 2
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Первая линия ПГ:

Уровень Кол-во % от ББ в ПГ

0% 9 1%

6% 1 9%

12% 2 24%

18% 1 87%

Директор 1

АКТУАЛЬНЫЙ ДОХОД ЗА КАТАЛОГ 64348 сом

Персональная группа: 15 624ББ

Неравномерное построение 

Персональной группы!

Меньше товарооборот!

Средний доход Директора за каталог 30 0000 сом

Первая линия ПГ:

Уровень Кол-во % от ББ в ПГ

0% 21 2%

3% 1 3%

6% 3 13%

9% 1 7%

12% 3 49%

15% 1 26%

АКТУАЛЬНЫЙ ДОХОД ЗА КАТАЛОГ 21 606 сом

Персональная группа: 7 457ББ



Гармоничное построение Персональной группы

15% 70%
РЕКРУТИРОВАНИЕ АКТИВНОСТЬ



ЧЕМ ПОДДЕРЖАТЬ ФОКУС НА РЕКРУТИНГ?

РЕКРУТИРОВАНИЕ
РЕАКТИВАЦИЯ АКТИВНОСТЬ



ОНЛАЙН-ПУТЕВОДИТЕЛЬ

ДЛЯ НОВЫХ КОНСУЛЬТАНТОВ



ПРЕИМУЩЕСТВА  
ДЛЯ НОВЫХ  
КОНСУЛЬТАНТОВ

• Все тренинги, задания и инструменты  для 

первых шагов на одной платформе

• Легкий доступ на компьютере и  

смартфоне

• Рассчитано на 90 дней, но может быть  

пройдено за любой срок

• Только один из 4-х уровней  

обязательный, остальные в любой

последовательности

• Свобода в выборе последовательности 

заданий на каждом уровене

ПРОСТО И

ДОСТУПНО!



ПРЕИМУЩЕСТВА  
ДЛЯ ЛИДЕРОВ

• Инструмент для обучения

и сопровождения новых консультантов

• Инструмент для активации 

всех  консультантов

• У Лидера на сайте свой кабинет

• Все материалы путеводителя

возможно встроить в Лидерские

сайты

• Отчеты использования 

путеводителя  для сопровождения и 

чествования  новичков





УПРАЖНЕНИЕ 3

1. Проверьте свой уровень рекрутирования и активности в Персональной 
группе в приложении Business App Oriflame

2. Сколько Рекрутов в вашей ПГ должно быть, чтобы уровень 
рекрутирования был 15%?

БАК х 15%= кол-во Рекрутов

3.  Рассчитайте, сколько рекрутов до конца каталога должно быть в вашей 
ПГ и какой дополнительный товарооборот вам принесет рекрутирование 
15%?

4.   Ваши рекомендации или выводы?



Гармоничное построение Персональной группы

15% 70%
РЕКРУТИРОВАНИЕ АКТИВНОСТЬ



ПРИМЕР:

Какую часть групповой Объемной скидки получает Лидер:
ОС=(324374*22%)-(194369*18%)-(106774*12%)-
(9995*3%)=23204 сома
Рекомендации: развивать бизнес-партнеров, растить 
Менеджеров, повысить активность и уровень рекрутирования в 
ПГ

ББ 

Личн

ОП 

Личн
%

ББ 

Груп

ОП 

Груп

Скидка 

ПК

Инфо 

Бонус

255 36104 22 9170 1472018 5055 93436.13

Активные в этом каталоге: 74

БАК для расчета динамики рекрутирования: 296

Рекрутирование, %: 5,41%

Активность, %: 25%

200              5560     22     8759            324374         552             23204  

В этой Персональной Группе:
Рекрутирование = 5,41%
Активность = 25%

Сколько консультантов должны разместить заказы для 
активности 70%: 
БАК для расчета динамики рекрутирования × 70% = 
= 296 × 70% = 207 консультанта.

Активные в каталоге = 74 консультантов.
Остаток: 207 – 74 = 133 консультанта.

Средний товарооборот активного консультанта:
ББ ПГ  Активные = 8759 ББ  74 = 118 ББ.

1. Дополнительный товарооборот:
133ч × 118ББ = 15694ББ

или
2.     Дополнительный товарооборот:
133ч × 50ББ = 6650ББ



УПРАЖНЕНИЕ 1

1. Проверьте свой уровень рекрутирования и активности в Персональной 
группе в приложении Business App Oriflame

2. Проверьте, какую часть групповой объемной скидки занимает ваша 
личная скидка?

3. Сколько активных Консультантов в вашей ПГ должно быть, чтобы 
активность была 70%?

БАК х 70%= кол-во активных

4.    Рассчитайте, какой дополнительный товарооборот вам принесет         
активность 70%?

5.     Ваши рекомендации или выводы?



Где можно увидеть неактивных Консультантов?



Как найти людей, которых можно 
активировать в конкретном периоде

Скачай мобильное бизнес-

приложение Орифлэйм



ВНИМАНИЕ!
% активности

ниже 70%

Обратите 

внимание на 

ваш уровень 

активности



46
неактивных

консультантов

Кто неактивен в 

каталоге



Сделайте рассылку СМС или 

e-mail сообщения, отметив 

неактивных Консультантов



Инструменты – Мероприятия



Инструменты – каталог, книга Красоты



Бьюти бокс вечеринка



Мероприятие под ключ

✓ Видео обзор каталога

✓ Приветственное видео Beauty Box

✓ Лифлет Beauty Box

✓ Презентация новинок

✓ Презентация для Beauty Box вечеринки

✓ Презентация для pre-party

✓ Сценарии мероприятия



Важно ощущение праздника во всем:

• Организация зоны пре пати

• Легкая музыка

• Вэлнэс дегустации

• Столики с продукцией

• Лотерея

• Интересные фишки ежекаталожно
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У ВАС ЕСТЬ:

• Отдельный список  

контактов

• Истории всех Консультаций

• План коммуникации с  

каждым клиентом

БОЛЬШЕ НОВИЧКОВ  

БОЛЬШЕ ПРОДАЖ

ORIFLAME  
SKINEXPERT

ВАША КОНСУЛЬТАЦИЯ

1 ПО УХОДУ ЗА КОЖЕЙ:

• Точная

• Профессиональная

• Объективная

2

3



Еженедельные Вэлнэс клубы

✓ Современный тренд

✓ Работа в системе более эффективна

✓ Предложение и оценка здоровья и 

стиля жизни клиента исходят от 

экспертов – нутрициологов

✓ Объединяет команду

✓ Ежекаталожные материалы от 

компании

✓ Стабильные продажи



 Равномерное построение Персональной Группы

 Рекрутирование 15%

 Активность 70%

 Ситуационные программы!

КАК ПОЛУЧАТЬ МАКСИМАЛЬНУЮ ОБЪЕМНУЮ СКИДКУ
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Анастасия Жубанова

Территориальный Менеджер

Кыргызстана



ТОВАРООБОРОТ РЕКРУТИРОВАНИЕ РАЗВИТИЕ ЛИДЕРОВ

ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ В ОРИФЛЭЙМ:

Немедленная выгода

(скидка, бонус Бизнес 

Класса, Объемная скидка)

Объемная скидка,

Конференция 

Менеджеров

Бонусы, звания, премии, 

международные 

конференции
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Бонусы – за отделившиеся группы

22%

22% 22% 22% 22% 22% 22% 22%
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22%-я группа – ключевой параметр в Плане Успеха



Количество 22%-х групп –
критерий для:

НОВЫЕ ЗВАНИЯ

ДОХОД  - БОНУСЫ

КВАЛИФИКАЦИИ НА КОНФЕРЕНЦИИ

МЕСТО В РЕЙТИНГЕ

22%



Как заработать миллион в Орифлэйм?



ВИДЫ ДОХОДА

Immediate

profit

Немедленная прибыль от 
личных продаж

До 30%

Объемная Скидка от 
продаж персональной 

группы

До 22%

Бонусы 

от продаж сети

До 8% 

Виды дохода



МЕНЕДЖЕР

40%

60%

Немедленная 

прибыль

Объемная скидка



ДИРЕКТОР, СТАРШИЙ ДИРЕКТОР

10%

55%

35%
Бонус 

Орифлэйм 

Объемная скидка

Немедленная 

прибыль



ЗОЛОТОЙ ДИРЕКТОР

1%

44%

40%

15%

Сапфировый Директор

Бонус Орифлэйм

Золотой Бонус

0%

35%

45%

20%

Объемная 
скидка

Бонус Орифлэйм

Объемная 
скидка

Золотой, 
Сапфировый 
Бонусы



БРИЛЛИАНТОВЫЙ ДИРЕКТОР

0% 10%

45%

45%

Объемная 
скидка

Бонус Орифлэйм
Другие бонусы

0% 10%

33%
57%

Исполнительный  Директор

Бонус ОрифлэймДругие бонусы



БОНУСЫ – ОСНОВНОЙ ВИД ДОХОДА ЛИДЕРА

• Бонусы начисляются Лидеру с объема продаж 22%-х групп

• Тип бонусов и их сумма зависит от количества 22%-х групп в 

ширине и глубине структуры Лидера



5%

2%

0,5%

0,25%

0,125%

0,0625%

Директорский

Золотой

Сапфировый

Бриллиантовый

Дважды
Бриллиантовый

Исполнительный
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Бонусы Орифлэйм



ШИРИНА

• Звание 

• Премия 

• 5%-й бонус Орифлэйм 

• Квалификация 

• Рейтинг 

• ПРАВО  НА 
ПОЛУЧЕНИЕ 
БОНУСОВ С ГЛУБИНЫ 

Эффективное построение сети. 
Баланс ширины и глубины

ГЛУБИНА

• ВСЕ БОНУСЫ

• Высокий уровень 
доходов 

• СТАБИЛЬНАЯ 
СТРУКТУРА 



Директорский бонус 5%

<3000ББ 3000ББ 7500ББ

7500ББ 7500ББ 7500ББ

Директорский 

Бонус = 0

Директорский 

Бонус = 5800  сом

Директорский 

Бонус =14 408 сом

Пример 1 Пример 2 Пример 3

1ББ = 38,42 сом  ОП
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Максимальный 

Директорский бонус,

если в Персональной 

группе 7500ББ!



Золотой бонус 2%

22%

22%

22%

22%

Золотой бонус = 0

Пример 1 Пример 2

Золотой бонус = 0
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Для начисления Золотого бонуса нужны 

минимум 2 группы в 1м уровне и группы 

во 2м и ниже уровнях!

1ББ = 38,42 сом ОП



Золотой бонус 2%

22% 22% 22% 22%

3000ББ 3000ББ

22% 22% 22% 22%

7500ББ 7500ББ

Золотой бонус = 16 136 сом Золотой бонус = 23 052 сома
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Максимальный Золотой 

бонус, если группы в 1м 

уровне 7500ББ!

1ББ = 38,42 сом ОП

Пример 1 Пример 2



КАК ЛУЧШЕ СТРОИТЬ СТРУКТУРУ – В ШИРИНУ ИЛИ В ГЛУБИНУ?
7500ББ = ОП 288 150 сом, ОС у всех спонсоров равны, считаем только бонусы

5% × 1 × 288 150 = 14 408 сом
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Бонусы = 14 408 сом

5% × 2 × 288 150 = 28 816 сом

2% × 2 × 288 150 = 11 526 сом

2% × 2 × 28 8150 = 11 526 сом

7500

7500

7500

7500

7500

7500

Бонусы = 51 868 сом

Быстрый рост!

Устойчивость!

Меньше доход!

Нет лояльности!

Гармоничный рост!

Стабильность!

Выше доход!

Больше преимуществ Плана Успеха!

Выше лояльность!

7500

7500

7500

7500

7500

7500

7500 7500 7500 7500 7500 7500

5% × 6 × 288 150= 86 445 сом

Бонусы = 86 445 сом

Медленный рост!

Больше доход!

Меньше устойчивость!

Больше усилий на работу с группами!



7500

7500

0

0

0

0

0

5%

5%

5% × 2 × 288 150 = 28 815 сом

КАК ЛУЧШЕ СТРОИТЬ СТРУКТУРУ – В ШИРИНУ ИЛИ В ГЛУБИНУ?
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7500ББ = ОП 288 150 сом, ОС у всех спонсоров равны, считаем только бонусы

Больше групп с 7500ББ –

выше доход!

Бонусы = 28 815 сом

7500

7500

5%7500

7500

7500

7500

7500

5%

2%

2%

2%

2%

2%

Бонусы = 57 630 сом

5% × 2 × 288 150 = 28 815 сом

2% × 5 × 288 150= 28 815 сом



18%

7400ББ

284 308 сом ОП

РАЗВИТИЕ ЛИДЕРСТВА: ГДЕ ДЕНЬГИ?
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1ББ = ОП 38,42 сом. Что более выгодно: 15000ББ в Персональной группе или 2×22% группы? 

Ниже доход, но премия $2000 за новое 

звание и поездка на Золотую конференцию!

ББ в ПГ = 15000

ОС = 22% × 7684 +

(22%-18%) × 284 308 +

(22%-18%) × 284 308 = 1690 сом+ 

22745 сом= 24435 сом

18%

7400ББ

284 308 сом ОП

22% 200ББ

7 684 сом ОП

22%

7500ББ

288 150 сом ОП

ББ в ПГ = 200 + 2 группы по 7500ББ

ОС = 22% × 7648 сом = 1690 сом

Бонус 5% = 2 × 288 150 сом × 5% = 28 815 сом

МГВ = - 5% × (288150-7648) = - 14025

Итого: 16 480 сом

22%

7500ББ

288 150 сом ОП

22% 200ББ

7 648 сом ОП

Если в ПГ будет 7500ББ, то доход 

лидера будет 22340 сом + премия 

за новое звание + поездка!!



Реальные примеры

Золотой Директор 1
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Золотой Директор 2

АКТУАЛЬНЫЙ ДОХОД ЗА КАТАЛОГ 82 333 сом.

Персональная группа: 9521ББ ОС = 42935 сом

Первая линия ПГ:

Уровень Кол-во % от ББ в ПГ

0% 1 1%

3% 7 18%

6% 3 22%

18% 1 55%

7500 в ПГ, больше групп в структуре!

Структура:

Уровень Кол-во групп Групп с 7500ББ

1 2 0 Бонус 5% = 31 994 сом      

2 3 1 Бонус 2% = 7402 сома

3 2 1

4 1 1

Всего: 8 3

Средний доход Золотого Директора за каталог 46 556 сом.

АКТУАЛЬНЫЙ ДОХОД ЗА КАТАЛОГ 44 711 сом

Персональная группа: 3885 ББ ОС =16590 сом 

Первая линия ПГ:

Уровень Кол-во % от ББ в ПГ

0% 0 0%

3% 2 19%

6% 1 13%

12% 1 61%

Структура:

Уровень Кол-во групп Групп с 7500ББ

1 2 1 Бонус 5% =  23 202 сома

2 1 0 Бонус 2% = 4918 сом

3 1 0

4 1 0

5 1 0

6 1 1

Всего: 7 2



22%
15000ББ

576 300  ОП

РАЗВИТИЕ ЛИДЕРСТВА: ГДЕ ДЕНЬГИ?
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1ББ = ОП 38,42

7500ББ в ПГ и в отделившихся 22%-ных группах – выше доход!

ОС = 1690 сом

Бонус = 0 сом

МГВ = 0 сом

Итого: 1690 сом

22% 200ББ

7684 сом  ОП

22%

7500ББ

288 159 сом ОП

ОС = 1690 сом

Бонус = 28 815 сом

МГВ = - 14023 сом

Итого: 14 791 сом

22%

7500ББ

288 150 сом ОП

22% 200ББ

7684 сом ОП

22% 7500ББ

288 150 сом ОП

22% 200ББ

7684 сом ОП

22%
7500ББ

288 150 сом ОП

ОС = 1690 сом

Бонус = 0 сом

МГВ = 0 сом

Итого: 1690 сом

22%
7500ББ

288 150 сом ОП

ОС = 22 864 сом

Бонус = 14 407 сом

МГВ = 0 сом

Итого: 37 271 сом

22% 7500ББ

288 150 сом ОП



Реальные примеры

Сапфировый Директор 1
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Сапфировый Директор 2

АКТУАЛЬНЫЙ ДОХОД ЗА КАТАЛОГ 143581 сом

Персональная группа: 8 394 ББ ОС = 41635 сом

Первая линия ПГ:

Уровень Кол-во % от ББ в ПГ

3% 2 7%

6% 2 16%

9% 3 47%

12% 1 25%

АКТУАЛЬНЫЙ ДОХОД ЗА КАТАЛОГ 72041 сом.

Персональная группа: 1746 ББ ОС = 12239 сом

Первая линия ПГ:

Уровень Кол-во % от ББ в ПГ

0% 1 1%

3% 2 23%

6% 1 49%

Больше групп в структуре,

группы с 7500ББ!
Средний доход Сапфирового Директора за каталог тг.

Структура:

Уровень Кол-во групп Групп с 7500ББ

1 3 1 Бонус 5% = 68233 сома

2 3 3 Бонус 2% = 30105 сом

3 2 1 Бонус 0,5% = 3607 сом

4 1 1

5 1 1

Всего: 10 7

Структура:

Уровень Кол-во групп Групп с 7500ББ

1 4 2 Бонус 5% = 46 319 сом

2 3 2 Бонус 2% = 13 239 сом

3 1 1 Бонус 0,5% = 106 сом

Всего: 8 5



Структура:

Уровень Кол-во групп Групп с 7500ББ

1 6 3 Бонус 5% = 97 364 сом

2 6 2 Бонус 2% = 82 159 сом

3 7 1 Бонус 0,5% = 30583 сом

3 13 8 Бонус 0,25% = 15689 сом

5 8 6

6 6 3

7 3 1

8 2 1

9 1 1

Всего: 52 26

Структура:

Уровень Кол-во групп Групп с 7500ББ

1 6 4 Бонус 5% = 112 410 сом

2 5 4 Бонус 2% = 38717 сом

3 4 2 Бонус 0,5% = 5955 сом

4 2 1 Бонус 0,25% = 695 сом

5 1 1

Всего: 18 12

Реальные примеры
Бриллиантовый Директор 1
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Бриллиантовый Директор 2
АКТУАЛЬНЫЙ ДОХОД ЗА КАТАЛОГ 275 506 сом

Персональная группа: 11120 ББ ОС = 49 710 сом

Первая линия ПГ:

Уровень Кол-во % от ББ в ПГ

0% 7 4%

3% 2 6%

6% 1 5%

9% 3 35%

12% 1 19%

15% 1 30%

АКТУАЛЬНЫЙ ДОХОД ЗА КАТАЛОГ  164064 сом

Персональная группа: 1115 ББ ОС = 6275 сом

Первая линия ПГ:

Уровень Кол-во % от ББ в ПГ

0% 0 0%

9% 1 82%

Группы в глубине!

Средний доход Бриллиантового Директора за каталог тг.

Группы c 7500ББ!



 Персональная Группа: 7500ББ

 Группы 1го уровня: 7500ББ

 Больше групп в 1м уровне – больше 
преимуществ Плана Успеха!

 Больше групп с 7500ББ в структуре – больше 
бонусы!

КАК ПОЛУЧАТЬ МАКСИМАЛЬНЫЕ БОНУСЫ
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Какие инструменты помогают выращивать 
Лидеров в Команде?
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ДУПЛИЦИРОВАТЬ И РАЗВИВАТЬСЯ

Вырастить 2 22%-е 

группы в 1-м уровне 

и получать доход в

$25000

Обучать других в 

глубине структуры 

делать то же 

самое

Вырастить еще больше 22%-х 

групп в 1-м уровне и глубине 

структуры и достичь более 

высокого звания с ещ 

большим доходом

Настройте себя на 

построение бизнеса и 

получение постоянного 

дохода в течение года

Ваша первая долгосрочная 

цель – звание Золотого 

Директора

Помогите вашим Лидерам 
достичь уровня постоянного 
дохода в течение года и 
продолжайте растить новые 
22%-е группы в своем 1-м 
уровне

Продолжайте развивать 
Лидеров, ставя перед ними 
цель – достичь уровня 
постоянного дохода за год
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ПУТЬ КОНСУЛЬТАНТА В ВАШЕЙ КОМАНДЕ

ПРИГЛАШЕНИЕ РЕКРУТИРОВАНИЕ

МЕТОДЫ

• «Список имен»

• «Холодные» контакты

• Соцсети

МЕТОДЫ

• ВВО

• Сессия по уходу за 

кожей

• Мастер-класс

• Вэлнэс-встреча

НОВИЧОК

КЛЮЧЕВАЯ 

КОМАНДА

член

Тренинги

ШАГ 1, 2

ЭКСПРЕССОМ 

К МЕЧТЕ

МЕНЕДЖЕРДИРЕКТОР

ЗОЛОТОЙ 

ДИРЕКТОР

• «Успешный старт»

• «Добро пожаловать 

в Орифлэйм» Потенциальный 

Лидер

• Следует правилам КК

• Выполняет обязанности 

уровня Консультанта

• Выполняет обязанности 

Менеджера

• Является частью 

Директорской команды

Выполняет обязанности 

Директора

АКАДЕМИЯ 

ЛИДЕРСТВА 1

СЧАСТЛИВЫЙ 

КОНСУЛЬТАНТ

Получает 

дополнительный 

доход
Выполняет обязанности 

Золотого Директора

АКАДЕМИЯ 

ЛИДЕРСТВА 2



ПЛАН

УСПЕХА
Наш основной 

источник роста и 

доходов





Канышай Кушакова

Максат койуу жана Ключевой 

Бизнес Партнерлорду

коштоо









Пламя Успеха 

программанын

женуучусу





Максат койуу

1. Соз суз жаны келген адамдын максатты аныктоо

2. Туура суроолорду беруу

➢ Кандай кыялдарыныз бар эле?

➢ Кандай жашоону тилединиз эле?

➢ Жашоодо эмнени озгорткунуз келет?

➢ Балдарыныздын келечегин кандай элестетесиз?

3.  Орифлэйм менен айкалыштыруу



Максаттарды учко болуп койобуз

1. Кыска моонотко (бир каталог: 9%)

2. Орто моонотко (4 каталогко: 22%)

3. Узак моонотко (1-1,5 жыл Золотой Директор)



Максат койуп чечим чыгарган партнер менен план тузобуз

1. Кунумдук

2. Бир жумалык

3. Бир каталогко

Максат койуп чечим чыгарган партнерду 90 кун сопровождениеге алам

90 кундун ичинде 50% рост болбогон (минимум 15% ке чыкпаса) 

пртнёрду сопровождение кылууну токтотом, себебин аныктайм



Ключевой Бизнес Партнерлорду тандоо критерийлер:

1. Жоопкерчиликтуу

2. Максаты бар

3. Жашоо турмушун озготгонго даяр

4. Убакытты боло алган

5. Айткан ишти аткарган

6. Окууга жана уйронууго даяр



Ключевой Бизнес Партнёрлорду остуруу куралдары:

1. Ийгиликке 90 кун - программасы

2. ВВО, Успешный старт

3. Шаг 1, Шаг 2 

4. Экспрессом к мечте 

5. Школа менеджеров

6. Компаниянын баардык иш чараларына катышуу



График работы

Пон. Втор. Среда Четверг Пятница Суббота

Планёр

ка

Клуб 

Успеха

ВВО+УС

Он-лайн

планерка

Мастер 

класс

Презен. 

Каталога

Бьюти –

Сессия 

ВВО+УС

Шаг 1

Вэлнэсс Клуб

«Дени сак 

жашоо»

Beauty 

Box

ВВО+УС

Бьюти –

Сессия 

Beauty 

Box

Шаг 2 ВВО+УС

Beauty 

Box

Вэлнэсс Клуб

«Дени сак 

жашоо»

ВВО+УС Бьюти – Beauty Вэлнэсс Клуб











Что важного из сегодняшнего дня вы для себя 

взяли?

Что планируете начать использовать в работе?

Когда планируете начать использовать в работе 

полученные знания?




